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Abstract

The research problem lies in the absence of an explicit legal provision regulating
the public employee's obligation to adhere to the principles of professional
neutrality and restraint regarding their opinions and conduct. The Palestinian
Civil Service Law failed to include this obligation among the duties imposed on
public employees—contrary to the established practice in most comparative
legal systems, and even contrary to provisions enacted by the Palestinian
legislator in other laws governing specific roles (such as the Security Forces

Service Law and the Judiciary Authority Law), which imposed restrictions on
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military officers and judges to ensure their adherence to the principle of
neutrality.

Research Questions

This research seeks to answer the following questions (along with the sub-
questions derived from them, as outlined in the research plan):

1. What is meant by the principles of professional neutrality and restraint, what
is the relationship between them, and what are their origins and legal bases?

2. To what extent is a public employee bound by the principles of professional
neutrality and restraint, and what is the scope of their application regarding the
individuals and positions involved, the time and place of application, and
situations involving conflicts of interest?

Keywords

Administrative Law, Civil Service Law, Public Employee, Principle of

Occupational Neutrality, Principle of Restraint
Résumé

La problématique de cette recherche réside dans l'absence de disposition légale
explicite régissant I'obligation pour I'agent public de respecter le principe de neutralité
professionnelle et le devoir de réserve quant a ses opinions et comportements. En
effet, la loi palestinienne sur la fonction publique a omis d'inclure cette obligation
parmi les devoirs imposés a I'agent public ; cela contredit non seulement les pratiques
établies dans la plupart des 1égislations comparées, mais aussi les dispositions édictées
par le législateur palestinien lui-méme dans d'autres textes régissant des fonctions
spécifiques — telles que la loi sur le service au sein des forces de sécurité et la loi
relative a l'autorité judiciaire — qui imposent certaines restrictions aux officiers

militaires et aux magistrats afin de garantir leur respect du principe de neutralité.
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Questions de recherche

La recherche vise a répondre aux questions suivantes (ainsi qu'aux sous-questions qui
en découlent, telles que définies dans le plan de recherche) :

1. Que faut-il entendre par principe de neutralité professionnelle et devoir de réserve,
quelle est la relation entre ces deux notions, et quels sont leur origine et leur
fondement juridique ?

2. Quelle est 1'é¢tendue de l'obligation de l'agent public en matiere de neutralité
professionnelle et de devoir de réserve, et quel est le champ d'application de ces
principes (en termes de personnes et de fonctions, de lieu et de temps, ainsi qu'en cas
de conflit d'intéréts) ?

Mots-clés

Droit administratif, loi sur la fonction publique, agent public, principe de neutralité

professionnelle, principe de réserve
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